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Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

          Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. Mustafa Kemal ATATÜRK’ün hedef olarak gösterdiği muasır medeniyetler seviyesine ulaşmanın en pratik yollarından biridir  planlı olmak. Bu minval üzere aşığı olduğumuz Yunus Emre gibi insan ve hayranlıkla andığımız Fatih Sultan Mehmet gibi kahramanlığı kendine ilke edinen ferd, ülkeye nefes aldıran Nizam-ı Mülk gibi bireylerin yetişmesi en temel prensiplerimiz arasında olacaktır.
          Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

          Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, okulumuz, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.   
                                                                                                                                                                                         Arif KARAAVCI
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Arif KARAAVCI
	Okul Müdürü
	Hüseyin KARAKUŞ
	Müdür Yardımcısı

	Emrah YAŞAR
	Müdür Yardımcısı
	Baharnur SARPIN
	Müdür Yardımcısı

	
	
	Ömer Faruk ÖZTÜRK 
	Öğretmen

	
	
	Emine DURGUT
	Öğretmen

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulun yapımına 1997 yılında başlanmış, 2003 yılı Ağustos ayında yapımı tamamlanmıştır. 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılı Eylül Ayında Kurucu Müdür olarak Kerim TORAMAN göreve başlamıştır. Çevre düzenlemesinin eksik olması sebebiyle okul 2004-2005 Eğitim-Öğretim Yılının 1. Döneminde eğitim öğretime açılamamıştır. Planlanan öğrenciler ilçede bulunan diğer yatılı okullara gönderilmiştir. Donatım malzemelerinin yerleştirilmesi ve okul bahçesinin uygun hale getirilmesi sonucu diğer okullara gönderilen öğrencilerin nakilleri okula alınarak; 2 idareci, 6 öğretmen ve 160 öğrenci ile okul 07.02.2005 tarihinde eğitim öğretime açılmıştır.

Okulumuzun Tekiryaylası YBO olan ismi 26.12.2013 tarihinde,  Van'da 29 Mayıs 2013'te meydana gelen kazada yaralanan ve tedavisinin yapıldığı Ankara GATA' da şehit olan Jandarma Er Engin Şahin onuruna, Şehit Engin Şahin YBO olarak değişmiştir.

Şehidimiz 2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılında okulumuzdan mezun olmuş olup, okulumuza öğrenci veren Alpuğan Köyü nüfusuna kayıtlıdır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sinop
	İlçesi:Durağan

	Adres: 
	Alpuğan Köyü Tekiryaylası Mevkii DURAĞAN/SİNOP
	Coğrafi Konum (link):
	…şehitenginsahinybo.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0 (368) 424 11 98 - 83
	Faks Numarası:
	0 (368) 424 11 93

	e- Posta Adresi:
	747963@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehitenginsahinybo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	747963
	Öğretim Şekli:
	           Yatılı              (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2004
	Toplam Çalışan Sayısı 
	31

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	60
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	66
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	126
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	100
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	6
	6
	12

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	4
	8

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	16
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	588
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	164 m2
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	50.4 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5800 m2
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	23666 m2
	Spor Salonu
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2904 m2
	Lojman
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1650 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	4 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	2
	8
	10
	5/A
	6
	14
	20

	1/A
	9
	7
	16
	6/A
	12
	7
	19

	2/A
	11
	4
	15
	6/B
	9
	6
	15

	3/A
	5
	9
	14
	7/A
	5
	10
	15

	3/B
	7
	8
	15
	7/B
	9
	8
	17

	4/A
	12
	6
	18
	8/A
	7
	11
	18

	3/A İşitme E.
	0
	1
	1
	8/B
	11
	6
	16

	
	
	
	
	5/A Orta A.
	0
	1
	1

	
	
	
	
	6/A Hafif Z.
	2
	0
	2

	
	
	
	
	7/A Hafif Z.
	1
	0
	1

	
	
	
	
	8/A Hafif Z.
	
	1
	1


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	35
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	6

	Projeksiyon Sayısı
	13
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2000
	2000

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Sosyal Aktivite Azlığı
Branş Öğretmenlerin Azlığı
Yemek Çeşidinin Azlığı
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Nöbetçi Öğretmen Sayısının Azlığı
Velilerin İlgisizliği

Ulaşım Sıkıntısı
Veli Anketi Sonuçları:
Kadrolu Öğretmen Azlığı

Sosyal Aktivite Azlığı 

Rehberlik Faaliyet Azlığı
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Ortaokul kısmı öğrencilerinin yatılı kalmaları nedeniyle, yapılan etüt çalışmalarıyla öğrencilerin planlı çalışmaları

· Öğrencilerin düzenli beslenebilmeleri

· Okulda düzenli olarak kitap okuma faaliyetlerinin yapılması

· Öğrencilere liselere giriş sınavlarına hazırlık amacıyla deneme, kurs gibi faaliyetlerin düzenli olarak yapılıyor olması

	Çalışanlar
	· Okul personeli arasındaki farklı görüşlere saygılı olunması

· Değişime ve yeniliklere açık personelin bulunması

	Veliler
	· Okulda sosyal faaliyetlere önem veriliyor olması ve her hafta düzenli olarak öğrencilerin kendilerini gerçekleştirebilecekleri etkinliklerin yapılması ve bu ekinliklere veli daveti yapılarak katılımın sağlanması

	Bina ve Yerleşke
	· Öğretmenlerin ve idarecilerin sürekli okul yerleşkesi içerisinde bulunması

· Sınıf öğrenci mevcutlarının uygun olması

	Donanım
	· Fen laboratuarının bulunması

· Okulun spor salonunun olması

· Okulun çok amaçlı kullanılabilen konferans salonunun bulunması

· İlkokul öğrencilerine yönelik oyuncak odasının bulunması

	Bütçe
	· Okulun Kendine Özel Mali Yapısının bulunması

	Yönetim Süreçleri
	· Öğrenci, öğretmen ve yönetici arasındaki bağın güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	· Öğretmenlerin ve idarecilerin sürekli okul yerleşkesi içerisinde bulunması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Öğrencilerde çevre ve temizlik bilincinin yetersiz olması

· Öğrencilerde okuduğunu anlama ve yorumlama konusunda eksiklerin bulunması 

	Çalışanlar
	· Çalışan sayımız okulumuzda okuyan sadece yatılı öğrencilere göre belirlendiği için azdır. Bu da çalışanlarımızın iş yükünü artırmaktadır.

	Veliler
	· Veli toplantılarına katılımın istenilen düzeyde olmaması

· Veli-Okul iletişiminin yetersiz olması

· Okul aile birliğinin etkin bir şekilde yönetime katılmaması

	Bina ve Yerleşke
	· Okul ve pansiyon binasının dış cephelerinin tadilata ihtiyaçlarının olması

	Donanım
	· Bilişim Teknolojileri Sınıfında bulunan bilgisayarların ihtiyacı karşılayamayacak kadar eski olması ve sayı olarak yetersiz olması
· Bahçe düzenlemesinin yetersiz olması

· Gelişmiş bir arşivleme sisteminin olmaması

	Bütçe
	· Yatılı Bölge Ortaokulu olduğumuz için ayrı bütçemiz mevcuttur. Ancak yapım onarım gibi büyük maliyetli işleri bütçemiz karşılayamamaktadır. 

	Yönetim Süreçleri
	· Çok hızlı öğretmen sirkülasyonu olduğu için kalıcı ve deneyimli yönetici sıkıntısı yaşanabilmektedir.

	İletişim Süreçleri
	· Okulumuz ilçe merkezine 35km uzaklıkta olduğu için ve ağır kış şartları yaşandığı süreçte zaman zaman ilçe merkezi ile iletişimde kopukluk olmaktadır.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	· Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması 

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği 



	Ekonomik
	· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından belirli zaman aralıklarıyla deneme sınavlarının yapılması

	Sosyolojik
	· Okulun merkezden uzak olması nedeniyle öğrencilerin bağımlılık yapan maddelerden uzak olması

· Okula değişik zamanlarda çeşitli giyim ve kırtasiye yardımlarının geliyor olması

	Teknolojik
	· Bakanlık desteğiyle faaliyete geçen Z kütüphanemizin olması 

· Fiber internet ağımızın olması 



	Mevzuat-Yasal
	· Okul kullanımına tahsis edilen aracın olması

	Ekolojik
	· Okul öğretmenlerine ait lojmanın varlığı 


Tehditler
	Politik
	· Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması 

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği 



	Ekonomik
	· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından belirli zaman aralıklarıyla deneme sınavlarının yapılması

	· Sosyolojik
	· Okulun merkezden uzak olması nedeniyle öğrencilerin bağımlılık yapan maddelerden uzak olması

· Okula değişik zamanlarda çeşitli giyim ve kırtasiye yardımlarının geliyor olması

	Teknolojik
	· Bakanlık desteğiyle faaliyete geçen Z kütüphanemizin olması 

· Fiber internet ağımızın olması 



	Mevzuat-Yasal
	· Okul kullanımına tahsis edilen aracın olması

	Ekolojik
	· Okul öğretmenlerine ait lojmanın varlığı 


 Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilere rehber öğretmen tarafından verimli ders çalışma teknikleri hakkında seminer vermek 

	2
	Rehberlik servisi tarafından öğrencilere çevresi ve arkadaşları ile iletişim kurma hakkında seminer vermek. 

	3
	Öğrencilere verimli ders dinleme konusunda seminer vermek 

	4
	Öğrencilere kendini tanıma zayıf ve güçlü yönlerini tespit etme konusunda seminer vermek.

	5
	Okulumuz öğrencilerine sınav stresi ile başa çıkma konusunda seminer vermek. 

	6
	Okulumuz öğrencilerine şiddet, aile ilişkilerinin nasıl olması gerektiği konularında seminer vermek 

	7
	Öğrencilere okula devam etmenin önemi konularında rehberlik servisi tarafından seminer vermek

	8
	Öğrencilere güvenli internet kullanımı hakkında bilgi vermek. Faydalı internet kullandırmaya yöneltmek 

	9
	Okulumuz imkanları içerisinde belirlenecek zamanlarda çevre sakinlerine ücretsiz bilgisayar ve internet kursları vermek.

	10
	Okulumuz öğrenci ve öğretmenleri arasında bir kitap toplama kampanyası düzenlemek.

	11
	Bakanlık ile iletişime geçilerek okulumuza kütüphane araç gereci temin etmek. 

	12
	Öğrencilerin kitap okuma alışkanlığını kazanmaları amacıyla düzenli okuma saatleri düzenlemek.

	13
	Okulumuz velilerimize aile içi eğitim konusunda rehberlik servisi tarafından ev ziyaretleri gerçekleştirmek. 

	14
	Pansiyon öğrencilerimizin köylerine “Köy Ziyaretleri” düzenlemek.

	15
	 Öğrenci velilerimize memnuniyet anketi uygulamak, düzenlemek. 

	16
	Öğrenci velilerimize aile içi eğitim konusunda seminer vermek. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kurum imkanları ile öğrencilere okulda aylık deneme sınavları yaptırmak 

	2
	Öğrencileri Milli Eğitim Müdürlüğü ve özel kurumların düzenlediği deneme sınavlarına katılmaya teşvik etmek. 

	3
	Her sınıfta konu testleri çözmek 

	4
	Ortak Sınavlara yönelik yetiştirme kursları açarak ders saati dışında konu tekrarı ve test çalışması yapmak. 

	5
	Öğrencilere ders çalışma teknikleri konusunda rehberlik servisince seminer vermek. 

	6
	Başarısız öğrencilere başarısızlık anketleri uygulamak, ders çalışma planı hazırlamak

	7
	Başarısız öğrenci velileri ile iletişime geçerek rehberlik servisince ev ziyaretleri yapılmasını sağlamak. 

	8
	Tüm sınıflara etkili ve verimli çalışma, motivasyon konulu seminerler verilmesi

	9
	Öğrencilerin beden sağlığını geliştirmek ve okulda bir kaynaşma ortamı oluşturmak için okul öğrencileri arasında voleybol, basketbol, masa tenisi, satranç gibi sosyal aktiviteler düzenlemek.

	10
	Tiyatro Gösterileri Yapılmasını sağlamak 

	11
	İlimize Sosyal ve Kültürel Geziler Düzenlenmesi 

	12
	Sınıflar arası bilgi yarışmaları düzenlemek 

	13
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iletişime geçilerek ihtiyaç duyulan malzemeleri temin etmek. 

	14
	Milli Eğitim Bakanlığı ile iletişime geçilerek ihtiyaç duyulan malzemeleri temin etmek. 

	15
	Liseler ve meslekler konulu seminer vermek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul personeline (Öğretmen-idareci-memur) memnuniyet anketi uygulamak. 

	2
	Okulumuz öğrencilerine memnuniyet anketi uygulamak. 

	3
	Bahçeye çiçekler ve ağaç dikilmesi 

	4
	Yerel yönetimle işbirliği yapılması 

	5
	Bahçe duvarının deforme olan yerlerini onarmak boyamak, koruma teli çekmek

	6
	Okulumuzda voleybol, basketbol, futbol sahalarının düzenlenmesi, çizgilerinin çizilmesi, file, top vb. ekipmanlarının sağlanması 

	7
	Okul bahçesine bankları temin edilmesi

	8
	Kaynak tasarrufu konusunda seminer vermek 

	9
	İş Sağlığı ve Güvenliği hakkında seminer vermek.

	10
	Temizlik ve hijyen konusunda seminer vermek.

	11
	Okumuzda taşımalı eğitimini İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve Boyabat İlçe Trafik Emniyet Müdürlüğümüz ile işbirliği içinde sorunsuz yürütebilmek.

	12
	Taşımamızı yapan şoförlerimizle aylık toplantılar yapmak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Ulusal kültürümüzü kullanarak evrensel kültüre ve bilimselliğe varabilen, Atatürk ilke ve düşüncelerini özümseyen, okuyan, sorgulayan ve çözüm üretebilen, özgüveni gelişmiş, dürüst, duyarlı, sorumluluklarını bilen, insan haklarına dayanan, farklılıklara saygılı, kendisi ve çevresiyle barışık, iletişimi güçlü, spora ve sanata yaşamında yer veren, doğayı seven öğrenciler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Toplumsal erdemi yakalamış, etik kuralları benimsemiş, demokratik düşünce yapısı ve evrensel değerlere sahip, kararlı, inançlı, ilkeli, başarıya koşmaktan zevk alan bireylerin yetiştiği; uygulamaya koyduğu modern eğitim yaklaşımlarıyla öğrenmeyi öğrenen ve öğreten, sportif, sosyal, kültürel ve bilimsel çalışmalarıyla bölgemize ışık tutan örnek bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 

· Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız. 

· Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız. Planlı çalışmayı önemseriz. 

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız, Kaliteli eğitim’den ödün vermeyiz. 

· Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

· Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız. 

· Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız. 

· Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

· Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz. 

· Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz. 

· Çalışanların kendini güvende hissetmelerini, işbirliğine dayalı çalışmalarını ve kendilerini sürekli geliştirmelerini sağlarız. 

· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
AÇIKLAMA: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	90
	95
	95
	95
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Veliler
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.b
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	10
	12
	15
	18
	20
	20

	PG.1.1.c.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	85
	85
	90
	90
	95
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akademik başarısı düşük öğrencilerle görüşme yapılması
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Süreci

	1.1.2
	Sosyal ve  kültürel faaliyetlerin sayısının  artırılması
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Başı Çalışmalar

	1.1.3
	Sosyal faaliyetlere katılımın teşvik edilmesi
	İdare ve Öğretmenler
	Eğitim Süreci


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	LGS Sınav Başarısı
	%70
	%75
	%80
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.b
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	15
	20
	20
	25
	35
	50

	PG.1.1.c.
	DYK verimliliği
	%70
	%80
	%80
	%91
	%96
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Deneme Sayılarının Artırılması
	Okul İdaresi 
	2019-2021

	1.1.2
	Sınıf Rehber Öğretmenlerinin Yönlendirilmesi
	Okul Müdürü
	2019-2022

	1.1.3
	DYK ders denetimlerinin artırılması
	Okul Müdürü
	2019-2022

	1.1.4
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler katılan öğrenci sayıların artırılması
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Süreci


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul bahçemizin büyüklüğünden dolayı öğrenci kontrolünün zorluğu
	%50
	%70
	%80
	%95
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Okulun temizlik personel azlığı
	4
	5
	5
	5
	6
	7

	PG.3.3.c.
	Okul güvenlik personel eksikliği
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.d.
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul Bahçe nöbetçi Öğretmenlerin artırılması
	Okul İdaresi
	Dönem Başı

	1.1.2
	Okul temizlik personel sayısının artırılması
	Okul İdaresi
	2019-2020

	1.1.3
	Okul güvenlik personel ihtiyacının giderilmesi
	Okul İdaresi
	2019-2020

	1.1.4
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul İdaresi 
	Dönem Sonları


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	543.709
	550.000
	600.000
	620.000
	700.000
	2.455.709

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	1000
	1000
	2000
	2000
	7000

	TOPLAM
	543.709
	551.000
	601.000
	622.000
	702.000
	2.462.709


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

i

